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■保護者の想いや考えを受け留める

進路行事を含め企画後の参加者

のフィードバックを大切にしまし

た。

保護者からいただいたコメント

を参考に、次回の企画を考えたり、

保護者の想いや考えを知る、貴重

な機会となりました。

■保護者の柱：保護者も働く現場を知る

PTA進路行事に加え、保護者向

けの企業見学の機会を増やしまし

た。

保護者も実際の企業現場や知的

障害のある社員が働く姿を見るこ

とで、安心感にもつながるのでは、

と考えました。

【卒業後の働く生活をイメージする】


